
Composition par âge

Par professions essentielles

Monteurs de lignes électriques et 
installateurs de câbles 57 24,0% 23,6% 41,8% 10,6%

Opérateurs de réseau électrique 31 14,0% 19,9% 52,6% 13,5%

Analystes et consultants de 
systèmes d’information 50 21,1% 34,4% 35,8% 8,7%

Électriciens de centrale électrique 38 20,3% 27,2% 39,4% 13,1%

Tous les autres métiers 40 15,5% 23,9% 42,2% 18,3%

Comptables et vérificateurs 64 16,8% 36,9% 37,2% 9,2%

Opérateurs de centrale électrique 17 24,2% 30,5% 35,6% 9,7%

Mécaniciens en machinerie ou 
industriels 22 19,6% 23,1% 41,2% 16,1%

Surveillants d’électriciens et 
Surveillants de monteurs de lignes 
électriques 66 3,1% 21,4% 56,9% 18,6%

Ingénieurs électriciens et 
électroniciens 49 26,3% 24,7% 29,9% 19,1%

Technologues et techniciens en 
génie civil 17 20,3% 23,9% 38,7% 17,1%

Directeurs de services d’utilité 
publiques (ex., Directeurs de 
centrales électriques) 67 4,5% 23,4% 56,6% 15,5%

Technologues et techniciens en 
génie électrique et électronique 53 20,0% 27,3% 39,6% 13,1%

Technologues et techniciens en 
génie mécanique 16 20,2% 25,8% 37,5% 16,5%

Ingénieurs mécaniciens 23 31,7% 26,4% 27,4% 14,5%

Ingénieurs civils 18 23,1% 28,4% 31,4% 17,1%

Profession essentielle

Nombre 
d'entreprises 

concernées
Moins de 

35
De 35 à  

44 De 45 à 54
Plus de 

54

La répartition par âge des employés de professions essentielles dans le secteur de l’électricité. Les 
données n’ont pas été recueillies pour la majorité des postes de soutien sauf pour les analystes de 
systèmes d’information ainsi que les consultants, vérificateurs et comptables.


