
Diversité hommes/femmes

Par taille de l'organisation par grand groupe professionnel

Ingénieur/Technologue/Techniciens 20 88,4% 11,6%

Gérants/Superviseurs 20 89,5% 10,5%

Professions de soutien essentielles (IT, 
vérificateurs) 19 61,9% 38,1%

Métiers 21 95,0% 5,0%

Grande entreprise

Professions de soutien essentielles (IT, 
vérificateurs) 42 75,9% 24,1%

Gérants/Superviseurs 50 86,7% 13,3%

Ingénieur/Technologue/Techniciens 39 85,7% 14,3%

Métiers 48 99,1% 0,9%

Petite/Moyenne entreprise
Grand groupe professionnel

Nombre d'entreprises 
répondantes Hommes Femmes

La diversité hommes/femmes chez les employés appartenant à de grands groupes professionnels. Les 
données n’ont pas été recueillies pour la plupart des professions non reliées au soutien sauf pour les 
analystes de systèmes d’information ainsi que les consultants et les vérificateurs et comptables.


