
Admissibilité à la retraite

Par sous-fonction

Distribution 33 673 3,9% 8,6%

TOTAL 49 30 765 8,6% 33,0%

Integrated 6 18 380 12,5% 54,2%

Sous-fonction

Nombre 
d'entreprises 
répondantes

Main-d'œuvre 
actuelle 

représentée

Pourcentage de la  
main-d'œuvre 

admissible à la 
pleine retraite en  

2006

Pourcentage de la  
main-d'œuvre 

admissible à la 
retraite partielle en  

2006

Pourcentage de la main-d’œuvre rapporté par les organisations comme admissible à la retraite partielle et 
complète.





Les résultats de ce qui suit n’apparaissent pas à ce tableau à cause de la petite taille de l’échantillon 
d’organisations qui ont répondu : Production, Transmission, Détail, Renouvelables, Autre.


